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Materska skola a Zakladni skola Slunic¢ko Turnov
Eticky kodex pedagogického pracovnika
Obecné ustanoveni

Eticky kodex pedagogického pracovnika MS a ZS Sluni¢ko Turnov je vnitinim dokumentem $koly, ktery uréuje
zadkladni hodnoty, pravidla jednani a chovani pedagogll. Jsme si jisti, Ze naprosta vétsina pracovnikl skoly tyto
principy ve své kazidodenni praci aplikuje, presto je nezbytné pravidla definovat, prosazovat a pouZivat tak,
abychom si udrzeli vzajemny respekt.

1. Kvalitné vzdélavame, vytvatime podminky pro vyuku

Vzdélavame déti/Zaky v souladu se skolnim vzdélavacim programem ,,S nami zvladnete vice” a zaroven v béznych
tridach materské skoly na zakladé princip( vzdélavaciho programu Zacit spolu, podle svych nejlepsich schopnosti,
znalosti a dovednosti s ohledem na vyvojové moznosti a potfeby déti/zakd. Utvarime pro vyuku déti/zakd
bezpecné, motivujici prostredi, kde systematicky planujeme a vyuZivdme Siroké spektrum metod s dlrazem na
aktivni udeni déti/zakd v souvislostech a svou vyuku reflektujeme a vyhodnocujeme. Podnécujeme vnitfni
motivaci a snazime se o dosaZeni osobniho maxima kazdého ditéte/zZaka. Poskytujeme kvalitni zpétnou vazbu
popisnym jazykem. Sohledem na individudini schopnosti déti/Zzakd podporujeme jejich dovednosti
sebehodnoceni.

2. Vychovavame k odpovédnosti, pomahame détem/zakim, respektujeme je a divéfujeme jim

Vychovavame déti/zaky k odpovédnosti za své Ciny, nikoliv poslusnosti. Jdeme détem/zakim svym chovanim
pfikladem. Naslouchame, povzbuzujeme je a dlvérujeme jim. Respektujeme jejich osobnost. Jsme spravedlivi,
objektivni, sdilime a pouZivdme vytvorena pravidla. NepouZivdme fyzické ani psychické nasili, nemanipulujeme
s détmi/Zaky z pozice moci a nadfazenosti. Jsme jim partnery. Vyuzivdme humoru pfi praci s détmi/zZaky,
nezaménujeme ho s vysmivanim se, shazovanim a ponizovanim ditéte/zaka. Jsme jim vzorem v chovani, jednani,
vystupovani a u¢ime déti/zaky prosocidlnimu chovani. Rozvijime pozitivni stranky ditéte/Zaka a pfipadné problémy
a obtiZzné situace resime s velkou mirou porozuméni a pochopeni. Obezietné nakldddme s davérnymi informacemi
o détech/zacich a jejich rodinach.

3. Spolupracujeme a rozvijime kvalitni vztahy s rodici a vefejnosti

Vytvarime partnersky vztah s rodinami déti/zakd a SirSi komunitou. Nabizime r(zné formy spoluprace. Budujeme
silné vztahy mezi sebou navzdjem. Otevienou komunikaci a spolupraci srodinami povaZujeme za dulezity
predpoklad zdarného ucéeni a podpory rozvoje ditéte/zaka.

4. Sebevzdéldvame se, pracujeme s osobnim nasazenim, vnimdame svou profesionalni odpovédnost a
rozvijime své profesni kompetence

Soustavnym sebevzdélanim si prohlubujeme a rozvijime své profesiondlni kompetence. Sebevzdélavani planujeme
a realizujeme v zajmu svém, déti/Zzaka i skoly. Své poznatky sdilime s kolegy a uplatiiujeme je ve vychovné
vzdéldvacich c¢innostech. Pravidelné provdadime sebehodnoceni své prace. PeCujeme o své fyzické a psychické
zdravi, aktivné Celime stresu a syndromu vyhofeni.

5. Respektujeme dohodnuta pravidla

Dodrzujeme vnitfni fady a smérnice Skoly, pravidla souZiti a spolecenska pravidla. To, co vyZzadujeme po
détech/Zacich, vyzadujeme zaroven i od sebe samych. Vychovavame svym prikladem.

6. Jsme loajdlni ke Skole, rozvijime kolegialni vztahy

Jsme ochotni fesit vzniklé problémy a nedorozuméni vécné a bez emoci. NeohroZujeme prestiz Skoly vynasenim
internich dohod. V pracovnim kolektivu preferujeme tymovou praci, pfi prosazovani svych cili dbame na dané
strategie a cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech oteviené komunikujeme za Ucelem FeSeni.
NeznevaZzujeme profesionalni zplsobilost koleg(.



